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VISTO: El Informe N° 11-2014-COB.REG.HVCA/CEPAD/epq con
Proveido N° 829231, la Resolucién Gerencia General Regional N°® 381-2013/GOBREG.HVCA/GGR
y demis documentacién adjunta en ciento veintiuno (121) folios ttiles y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 11-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/epq, la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacién relacionada a la Instauracién de Proceso Administrativo
Disciplinario al Ex Director y a la Sectetaria de la Direccion del Hospital Departamental de
Huancavelica, por haber actuado con excesiva demora para la implementacién de las
recomendaciones realizadas por los Miembros de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios de dicha institucion, que tiene como precedente documentario la

Resolucton Gerencial General Regional N°‘381-‘2013/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de abril
del 2013;

Que, al respecto resulta de los hechos que mediante Resolucién Directoral N°©
116-2008-D-HD /HVCA/UP, de fecha 05 de mayo de 2008, emitido por el Hospital Departamental de
Huancavelica, se instauré Proceso Administrativo Disciplinatio al Odontélogo Diomedes Julidn
Pacheco Gonzales, servidor de dicho Nosocomio, por haber incurrido en presuntas faltas
administrativas disciplinarias por incumplimiento de normas establecidas en la Ley de Bases de la
Carrera Adrministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, al no haber atendido
N\de manera efectiva durante el mes de abril del afio 2008 en el Consultorio Externo y en el Servicio de
mergencia; por consiguiente, mediante Resolucién Ditectoral N° 163-2009-D-HD-HVCA/UP, de
fecha 19 de Junio de 2009, se le Impone la sancién administrativa disciplinaria de Cese Temporal sin
goce de remuneraciones por el periodo de 07 meses

Que, con fecha 30 de julio de 2009 el procesado interpone Recurso de
Reconmdemcwn contra la Resolucién Directoral N° 163-2009-D-HD-HVCA /UP, fundamentando que
se re-examine el fondo de los cargos formulados, pues su persona labord en el mes de abril del 2008,
conforme acredita con la hoja de asistencia del mes de abril de 2008, por lo que su atencién ha sido de
i} manera efectiva, maxime si su permanencia estd acreditada con documentos sustentatorios y que no
exige observacidn alguna por su superior jerdrquico respecto a la versién que figura en la resolucién
materia de impugnacién; y sefiala que al ser personal nombrado no necesariamente tenia que elaborar
hojas HIS, por set potestad de su jefe superior jerirquico quien tenia que informarsi laboré o no en el
mes de abril. Dicha solicitud fue resuelta mediante Resolucién Directoral N° 201-2009-D-HD/HVCA,
de fecha 17 de agosto de 2009, por la cual se declara IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracion;

Que, posteriormente interpone recurso de Apelacién contrala mencionada
Resolucién Directoral que declaré improcedente del Recurso de Reconsideracion, sustentando que se
debe tener presente que ha operado la prescripciéon ya que la autoridad administrativa, segin
esprende de la misma, habria tomado conocimiento del hecho con fecha 06 de mayo del 2008 ysele
notificd la instauracion de proceso administrativo disciplinario el 14 de mayo del 2009, siendn que
desde el dia que tomé conocimiento la autoridad competente a la fecha de notificacién de la resolucién
habia transcurrido mas de un afio emergiendo con ello la prescripcién en razén al articulo 173 del D.S.
N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 276, que establece expresamente que el
Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio contado a
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partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta
disciplinaria bajo responsabilidad de las citada autoridad. En caso contrario se declara prescrita la accion
sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar. En consecuencia, la Resolucién Directoral N°
116-2009-D-HD-HVCA/UP, en virtud de la cual se instaurd proceso administrativo disciplinario en su
contra, fue expedida en inobservancia del plazo previsto en Articulo 173° del D.S. N° 005-90-PCM;

Que, al' respecto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Huancavelica, a través de la Opinién Legal N° 048-2010-GOB.REG-HVCA/ORAJ-evs, de
fecha 14 de febrero de 2010, opiné se Declare Fundado en parte el Recurso de Apelacién interpuesto
por el Sr. Julian Diomedes Pacheco Gonzales, consecuentemente NULO y sin efecto legal la Resolucién
Directoral N 116-2009-D-HD-HVCA /UP, siendo esto asi, la Prescripcién de la accion administrativa
disciplinaria en aplicacién del articulo 233° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, al advertir que el Presidente Regional de Huancavelica de aquel entonces, tomé conocimiento
de las faltas imputadas al accionante el 06 de mayo del 2008, siendo ésta como se desprende de la
Resolucidon Directoral N° 163-2009-D-HD-HVCA/UP y se le notifica la Resolucion Directoral N© 116-
2009-D-HD-HVCA/UP el 14 de mayo del 2009. Asimismo se encargue a la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, iniciar las
investigaciones sobte la conducta de los responsables, asi como de los miembros de la Comisidn de
Procesos Administrativos-Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica, que dejaron
prescribir la accién administrativa disciplinaria en contra del Sr. Julidn Diomedes Pacheco Gonzales
comprendido en la Resolucién Directoral N° 116-2009-D-HD-HVCA /UP, notificada con fecha 14 de
ayo del 2009;

Que, es asi que el recurso de apelacién presenmdo fue resuelto mediante

del 2010, por el cml se declara FUNDADO en parte el recurso de apelacién interpuesto cont:z la
Resolucién Directoral N° 201-2009-D-HD-HVCA, consecuentemente se DECLARA NULO y sin
efecto legal Resolucién Directoral N© 116-2009-D-HD-HVCA /UP y la Resolucién Directoral N° 163-
2009-D-HD-HVCA /UP, asimismo se declara prescrita la accidén administrativa disciplinaria instaurada
mediante Resolucién Directoral N° 116-2009-D-HD-HVCA/UP en contra del servidor Julidn
Didémedes P’lcheco Gonques .y se ordena rcmitjx 1os actuados al despacho dela Presidencia Regional a

emita pronunciamientosobre la responsabihdad administrativa en la que habrian incurtido los miembros
de la Comisién de Procesos Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por haber
dejado prescribir la accién administrativa disciplinaria en contra delservidor sefialado lineas arriba

Que, en tal sentido, estando al encargo efectuado, la Comisién Disciplinaria

emitid el pronunciamiento correspondiente a través del Informe N°® 104-2011 /GOB.REG.HVCA/

n CEPAD/kcb, de fecha 28 de octubre del 2011; recomendacién que fue materializada mediante

N ‘ Resolucién General Gerencial Regional N° 624-2011/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de

Inoviembre del 2011, instaurindose Proceso Administrativo  Disciplinario 2 Teobaldo Curasma Curipaco,

Isabel Elga Ricaldi Huaynate y Juan Cornelio De la Cruz Nahui, miembros de la CPPAD del Hospital

Departamental de Huancavelica (2008), al evidenciarse la presunta comision de faltas disciplinarias

pasibles de sancién ad:ainistrativa, por haber dejado prescribirla accién administrativa disciplinaria en
contra del Sr. Julidn Diémedes Pacheco Gonzales;
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Que, la Comisién Disciplinaria del Gobierno Regional Huancavelica, mediante
Informe N°.24-2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch, de fecha 28 de enero del 2013, merituado
los descargos presentados, recomendé ABSOLVER de los cargos imputados a los sefiores Teobaldo
Curasma Curipaco, Isabel Elga Ricaldi Huaynate y a Juan Cornelio De la Cruz Nahui, miembros de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de
Huancavelica, al advertir que cumplieron con emitir sus recomendaciones dentro del limite establecido
por el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Carrera administrativa,
esto es, dentro del afio desde que la autoridad competente tomd conocimiento de la comision de falta
disciplinaria. Sefialando que dichas recomendaciones se hicieron el 25 de agosto del 2008, por medio del
Informe N° 001-2008-CEPAD-HDH/HVCA, siendo materializadas recién el 05 de mayo de 2009
mediante la Resolucién Directoral N°© 116-2009-D-HD-HVCA/UP, ¥ notificada al procesado 09 dias
después, superando de esta manera el afio establecido legalmente, operando el medio de defensa de la
prescripcién. Asimismo, evidencid una excesiva demora para la implementacién de las recomendaciones
exteriorizadas por los miembros de la Comisidn de Procesos Disciplinarios del Hospital Departamental
de Huancavelica en el Informe N° 001-2008-CEPAD-HDH/HVCA, ya que el mismo que fue
recepcionado el 25 de agosto de 2008 por la Oficina de Secretaria, conforme se advierte delsello de
recepcidn, no obstante y recién luego de aproximadamente ocho (8) meses, mediante Memorandum N°
582-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-HD/DG, de fecha 05 de mayo del 2009, el Dr. Juan Goméz
Limaco - Director del Hospital Departamental de Huancavelica comunica al Jefe de la Unidad de
Personal, proyecte la Resolucion Directoral correspondiente; conclusiones y recomendaciones que
fueron plasmadas en la Resolucién Gerencial General Regional N° 381-2013/GOB.REG.HVCA/GGR,
de fecha 26 de abril del 2013, en cuya parte resolutiva encarga a la Comisién Disciplinaria del Gobierno
¥/ Regional Huancavelica las investigaciones respecto al caso antes detallado;

Que, finalmente, mediante Informe N° 023-2014/HD-HVCA/DG-OEA-OL,
e fecha 13 de enero del 2014, emitido por el Jefe de la Oficina de Logistica, e Informe N° 0108-2014-
OP-HD-HVCA/AJD, de fecha 23 de enero dei 2014, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal, se
informa que la persona que laboré en el afio 2008 como Secretaria de la Direccién del Hospital
Departamental de Huancavelica fue la sefiorita Marleni Lopez Brefia contratada porla modalidad de
Servicios No Personales (SNP) como Digitadora de la Direccidn, pero que por disposicion verbal del
Director Dr. Juan Gémez Limaco se desempefié como Secretaria;

Que, la Comisidén Disciplinaria advierte los hechos que previsiblemente
constituyen falta, en razén al Articulo 9° dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece que todos los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por
razén de interés general, se presume validos y producen todos sus efectos mientras no se declare su
nulidad mediante los medios establecidos porla Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o
Principio de Presuncién de Legitimidad, que opera en tanto no se genere una declaracién expresa en
contrario, sea de naturaleza administrativa o judicial;

Que, estando a los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
sponsabilidad administrativa de JUAN GOMEZ LIMACO, Ex - Director del Hospital
epariamentalde Huancavelica, (Agosto 2008 - Mayo 2009), Funcionario Dec. Leg. N° 276, segtin
persuaden las conclusiones arribadas por la Comisién Disciplinaria, por la excesiva demora en la
tramitacién para la implemeniacién de las recomendaciones exteriorizadas por los miembros de la
Comisién de Procesos Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica en el Informe N°
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001-2008-CEPAD-HDH/HVCA, siendo que luego de aproximadamente ocho (8) meses, recién
mediante Memorandum N° 582-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-HD/DG, de fecha 05 de mayo del
2009, solicita proyectar la Resolucién Directoral para Instaurar Proceso Administrativo; por ende, habria
incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislative N® 276 —Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico™; d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para su mejor desempeno”y ) ‘Las demds que le sefiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la
Carrera Administrativa, que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cnalquiera
Jfuera s condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios
_y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los
cargos asignados; (.Y y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza a realizar los actos
administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que su conducta se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de
caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/
inenin p/z/mento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento™, d) “La negligencia en el desempero de la
Sunciones™,

Que, asimismo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de
MARLENI LOPEZ BRENA, Ex — Secretaria de la Diteccién del Hospital Departamentalde
Huancavelica, (Agosto 2008 - Mayo 2009) — Locadora, segin persuaden las conclusiones arribadas
por la Comisién Disciplinaria, por la excesiva demora en la tramitacidn para la implementacidn de las
recomendaciones exteriorizadas por los miembros de la Comisién de Procesos Disciplinarios del
Hospital Departamental de Huancavelica en el Informe N° 001-2008-CEPAD-HDH/HVCA, ya que el
mencionado informe fue recepcionado por secretaria de la Direccidn del Hospital Departamental con
fecha 25 de agosto del 2008, siendo que luego de aproximadamente ocho (8) meses recién se solicitd
proyectar la Resolucidén Directoral para Instaurar Proceso Administrativo. Al respecto, se debe teneren
cuenta lo establecido en la Ley N°27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Eticadela
|} Funcién Publica, en el Articulo 4°: Numeral 4.1 “Para los efectos del presente Cédigo se considera como empleado
piiblico a todo funcion:rio o servidor de las entidades de la Administracion Phblica en cualguiera de los niveles
/' jerdrguicos, sea éste nombrads, contratado, designads, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado”; Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se
preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al gue esté sujeto, y Numeral 4.3. “E/ingreso a la funcidn piblica
mplica tomar conociimiento del presente Codigo y asumir ¢l a'ompromifo de su debido cumplimiento, quien en el desermperio
e 531 flncidn habriu desciidado sus deberes y funciones encomendadas”, consecuentemente habria transgredido lo
dispuesto en la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, que estabALcc. Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actda con rectitud, honrades; y honestidad, procarando
satisfacer el interéy zeneral y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”
Numeral 3. “Ejficivuia, Brinda calidud en cada nzna de las fiunciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y pemanenh" "; Numeral 5. ”V ezzzcz‘daz.’, Se e,\ybrem con aylentz'cida(l en las relaciones funcionales con todos los

Rmporzmbz/zdad Tods servidor /»/L/ 0 (/em nmvno//m sus funciones a tal)ﬂ/ldad y en forma integral, ammzendo con
Plena respeto su fuircion pibiis"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM Reglameni:o de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma:
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“(....) Los empleados pitblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se seiialan en el capiinlo

II de Ja Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6% “Se considera infraccion a la lgy y al presente
Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Artionlos 657°y 8° de
la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancidn conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma’,
Articulo 7° “La calificacion de la gravedad de la infraccion es atribucion de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Piiblica que corresponda’, por lo que la presente constituirfa
una infraccion,

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Huancavelica, habiendo efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos
y merituados los documentos de sustento, concluye que la presente causa constituye una presunta falta
administrativa en la que habtia incurrido Juan Gémez Limaco y Marleni Lopez Brefia; por tanto, se_
evidencia que existen suficientes elementos de juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso
administrativo disciplinario, garantizando a los implicados la debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y a la Ley N° 27815 modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pubhca y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria
General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los
7\ Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-

8 2013/GOB.REG.HVCA/PR.
3—;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- JUAN GOMEZ LIMACO, Ex — Director del Hospital Departamental de Huancavelica
(Agosto 2008 — Mayo 2009).

- MARLENI LOPEZ BRENA, Ex — Secretaria de la Direcccién del Hospital Departamental de
Huancavelica (Agosto 2008 — Mayo 2009).

ARTICULOQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus

T AE , . . L .
Ot descargos por escrito y las prusbas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
/ medios de prueba que le perinita ¢jercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informaci6n publica

que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o
parcial de los mismos, asumiri el costo que irrogue dicha accién.
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ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte delos procesados.

ARTICULQO 4°.- COMUNI CAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procescs Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

..................

Ing. Ciro vi%uaylfani
GERENFE GENERAL REGIONAL

FHCHC/cgme



